
POSSIBILITÉ D’EMPLOIPOSSIBILITÉ D’EMPLOI
Poste : Responsable de la remise à neuf / démonteur
Service : Remise à neuf
Supérieur : Superviseur, Remise à neuf

Tâches:
• Démontage et remontage des panneaux, des portes basculantes, des cartons pour 

semences et des poteaux de finition, conformément aux instructions du fabricant
• Réassembler les panneaux à l’aide des bons matériaux,

conformément au bon de travail
• Choisir les bons matériaux, selon les précisions des bons de travail
• Vérifier les produits et les tissus par rapport au bon de commande
• Assurer la propreté de l’espace de travail
• Participer activement aux processus ISO d’ABI en respectant les processus

de travail et directives du système de gestion des affaires (SGA)
• Obtenir une formation polyvalente pour être apte à combler

les besoins de temps à autre
• Observer les règles de sécurité en tout temps; signaler les problèmes

potentiels et les résoudre, s’il y a lieu
• Autres tâches, au besoin

Qualités:
• Apte à lever et transporter des objets lourds et encombrants de 50 lb ou moins sans aide
• Diplôme d’études secondaires ou expérience équivalente
• Au moins six (6) année d’expérience dans le domaine du soutien à la remise à neuf ou 

à la production et une expérience polyvalente de la manutention des matériaux et/ou 
la capacité de démontrer les compétences nécessaires pour effectuer le travail 
convenablement, avec un minimum de soutien

• Capacité d’utiliser ou d’apprendre le processus de commande électronique Haworth
• Aptitudes efficaces pour la communication en anglais
• Excellente mémoire et souci du détail

Ce poste vous intéresse?
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de présentation par courriel
à opportunities@makespacework.com ou par télécopieur au 613-738-7206.

Nous souscrivons au principe d’égalité en matière d’emploi.
Remarque: Nous ne communiquerons
qu’avec les candidats retenus.


