
POSSIBILITÉ D’EMPLOIPOSSIBILITÉ D’EMPLOI
Poste : Coupeur
Service : Remise à neuf
Supérieur : Superviseur de la remise à neuf

Tâches
• Fabriquer des surfaces de travail sur mesure – concevoir,

modifier le stock existant, tailler les surfaces à l’aide de modèles;
• Tailler des montants
• Tailler des panneaux aux fins de la remise à neuf
• Réassembler les panneaux remis à neuf
• Remettre à neuf les panneaux vitrés
• Surveiller l’atelier de stratification et la fabrication des ajouts

vitrés et des panneaux à cadre ouvert
• Assurer la propreté de l’espace de travail
• Participer activement aux processus ISO d’ABI

en respectant les processus de travail et directives
du système de gestion des affaires (SGA)

• Obtenir une formation polyvalente pour être apte
à combler les besoins de temps à autre

• Autres tâches au besoin

Qualités
• Apte à lever et transporter des objets lourds et encombrants

de 50 lb ou moins sans aide
• Expérience des outils électriques, particulièrement

les scies et toupies
• L’expérience des toupies MIG est un atout
• Apte à lire et comprendre les dessins
• Bonnes aptitudes pour la communication écrite (lecture et écriture)
• Aptitudes moyennes pour la communication de vive voix

Ce poste vous intéresse?
Veuillez faire parvenir votre CV et une lettre de présentation par courriel à
opportunities@makespacework.com ou par télécopieur au 613-738-7206.

Nous souscrivons au principe d’égalité en matière d’emploi.
Remarque: Nous ne communiquerons
qu’avec les candidats retenus.


